Charte de Responsabilité Sociétale et Environnementale

SAS Mathieu

Implantée a Saint-Nabord, la SAS Mathieu place la Responsabilité Sociétale et Environnementale
au ceeur de son développement. Nos engagements reposent sur des actions concretes, déja mises en
ceuvre au quotidien.

Engagements environnementaux
La SAS Mathieu agit activement pour limiter son empreinte environnementale :

* 100 % de nos déchets sont recyclés.

* 65 % de notre consommation électrique est couverte par notre production
photovoltaique.

* Nous privilégions une utilisation raisonnée des ressources a travers notre certification
PEFC.

Engagements sociaux et conditions de travail
* Mise en place d’une semaine de 4 jours pour favoriser 1’équilibre vie professionnelle / vie
personnelle.
+ Engagement fort pour la santé, la sécurité et le bien-étre de nos collaborateurs. (matériel
adapté pour éviter les troubles musculo-squelettiques)
* Développement des compétences par la formation continue.
Engagements sociétaux et territoriaux
Entreprise locale, la SAS Mathieu s’engage pour son territoire :
« Soutien au club de rugby d’Epinal-Golbey dans le cadre de notre politique de mécénat.
* Collaboration privilégi¢ée avec des partenaires et fournisseurs locaux : 95% de la maticre
bois sourcé provient d’un rayon maximum de 50 kilométres.
Gouvernance responsable
La SAS Mathieu adopte une gouvernance fondée sur la transparence et I’amélioration continue :
+ Intégration des enjeux RSE dans les décisions stratégiques.

» Désignation d’un référent interne pour le suivi des actions RSE.
» Suivi régulier des engagements et mise a jour annuelle de cette charte.

Cette charte RSE refléte une démarche sincere et pragmatique.
Elle a vocation a évoluer dans le temps, au rythme des progres de 1’entreprise, des attentes de ses
parties prenantes et des enjeux sociétaux.
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